PROCEDURA REJESTROWANIA ORAZ ROZLICZANIA GODZIN PRACY
NAUCZYCIELA WYNIKAJACYCH Z ART. 42 ust. 2 pkt 2a -
KARTY NAUCZYCIELA W ROKU SZKOLNYM 2014/2015

1. Na podstawie art. 42 ust. 2 pkt 2a Karty Nauczyciela, roku szkolnym 2014/2015, nauczyciel obowigzany
jest przeprowadzi¢ zajecia opieki Swietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w
ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych
na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

2. Godziny, o ktérych mowa w punkcie 1 to zajecia zwiekszajgce szanse edukacyjne uczniéw
przeznaczone na prace z uczniem zdolnym lub z uczniem majgcym trudnosci w nauce oraz zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniéw. Zajecia te powinny zatem wychodzi¢ naprzeciw
indywidualnym potrzebom uczniéw poprzez udzielanie im pomocy w przezwyciezaniu trudnosci,
rozwijaniu zdolnosci lub pogtebianiu zainteresowan, a takze poprzez sprawowanie nad nimi
opieki, zaleznie od potrzeb. Wspomagajac sie tymi godzinami szkota moze réwniez wzbogacic
oferte Swietlicy. W ramach: zaje¢ nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu:
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

3. Zgodnie zramowym statutem godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Podjecie decyzji w kwestii, jakie zajecia bedg realizowane w szkole w ramach godzin, o ktdrych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2. a Karty Nauczyciela, nalezy do kompetenc;ji dyrektora szkoty.

5. Nauczyciel prowadzi dziennik realizowanych w szkole zaje¢ i czynnosci. Do dziennika wpisuje:
a) imiona i nazwiska uczniow,
b) program zajec
c) daty oraz tematy przeprowadzonych zajec¢ lub czynnosci,
d) liczbe godzin tych zaje¢,
e) odnotowuje obecnos¢ ucznidéw.
f) przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.
g) Ocene przydatnosci w odniesieniu do zatozonych celdw (na koniec 1i Il semestru).

6. Jezeli w ramach zaje¢, o ktdrych mowa w punkcie 2, nauczyciel swietlicy realizuje zajecia opieki
Swietlicowej, do dziennika zaje¢ w swietlicy wpisuje tematy przeprowadzonych zajec i odnotowuje
obecnosé ucznidow na poszczegdlnych godzinach zaje¢ oraz dodatkowo odnotowuje, ze
przeprowadzenie tych zajec stanowi realizacje zajec i czynnosci, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2— Karta Nauczyciela. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem. Pozostali
nauczyciele realizujgcy godziny w Swietlicy z art. 42 ust. 2 pkt 2 prowadzg dodatkowo dokumentacje
zgodnie z pkt.5.

7. W roku szkolnym 2014/2015 jest 18 tygodni nauki w | okresie i 18 tygodni nauki w Il okresie, z
wytgczeniem ferii, wakacji, Swiat i dni wolnych od pracy dlatego kazdy nauczyciel powinien
zrealizowadé nastepujaca liczbe godzin:

Wymiar zatrudnienia Liczba godzin w | okresie Liczba godzin w Il okresie
nauczyciela



http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-11-2014&qplikid=2#P2A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-11-2014&qplikid=2#P2A6

Petny wymiar 36 36
17/18 etatu 34 34
16/18 etatu 32 32
15/18 etatu 30 30
14/18 etatu 28 28
13/18 etatu 26 26
12/18 etatu 24 24
11/18 etatu 22 22
10/18 etatu 20 20
9/18 etatu 18 18
08/18 etatu 16 16
07/18 etatu 14 14
06/18 etatu 12 12

8. Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1 rejestrowane s3 i rozliczane w okresach pétrocznych w
dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

9. Przez niezdolno$¢é do pracy rozumie sie zwolnienie lekarskie.

10. Wymiar godzin podany w pkt. 6 niniejszej Procedury, ulega odpowiedniemu obnizeniu za kazdy
tydzien (5 dni roboczych)usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, wynikajacej z
niezdolnosci do pracy, w pétrocznym okresie rozliczeniowym.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela, ktéra trwa mniej niz tydzien, sumuje sie
wszystkie dni w rozliczeniu pétrocznym i obniza wymiar godzin do wysokosci podanej w tabeli:

Wymiar zatrudnienia nauczyciela Wymiar godzin do zrealizowania w przypadku niezdolnosci
nauczyciela do pracy trwajgcej:
1. tydzien 2. tygodnie | 3. tygodnie | 4. tygodnie

Petny wymiar 34 32 30 28
17/18 etatu 32 30 28 26
16/18 etatu 30 28 27 25
15/18 etatu 28 27 25 23
14/18 etatu 26 25 23 22
13/18 etatu 25 23 22 20
12/18 etatu 23 21 20 19
11/18 etatu 21 20 18 17
10/18 etatu 19 18 17 16
9/18 etatu 17 16 15 14
8/18 etatu 15 14 13 12
7/18 etatu 13 12 12 11
6/18 etatu 11 11 10 9

11. W przypadku, gdy nauczyciel jest nieobecny w pracy z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
innej niz niezdolnos¢ do pracy, wymiar zajeé, o ktérym mowa w punkcie 10, nie ulega obnizeniu.



12. W dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych, w miejscu przeznaczonym na notatki, nauczyciel prowadzi rejestr
swojej niezdolnosci do pracy wedtug nastepujacego wzoru:

Lp.

Przyczyna niezdolnosci do pracy

Czas niezdolnosci do
pracy od .. do...

Liczba dni (roboczych)
niezdolnosci

Suma dni niezdolnosci (roboczych):

Liczba petnych tygodni niezdolnosci do pracy (5 dni roboczych):

13. Pod koniec kazdego okresu nauki nauczyciel na podstawie liczby petnych tygodni niezdolnosci do
pracy oraz liczby godzin przedstawionych w punkcie 8 i 10 niniejszej procedury, potwierdza fakt
zrealizowania wtasciwej ilosci godzin zaje¢ wg nastepujgcego wzoru:

W I okresie (Il okresie) roku szkolnego 2014/2015

nalezato zrealizowaé zrealizowano z powodu niezdolnosci do pracy
nie zrealizowano
... godzin ... godzin ... godzin

Wymiar zatrudnienia: ...

Podpis nauczyciela

14. Na koniec | okresu nauki oraz na zakonczenie nauki w danym roku szkolnym nauczyciel przekazuje
dziennik zaje¢ pozalekcyjnych szkoty w celu sprawdzenia .

Zapoznano Rade Pedagogiczng dnia 19.11.2014 r.




