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Koncepcja pracy Szkoty Podstawowej im Kréla Zygmunta Augusta w Wasilkowie

w latach 2012/2013 - 2013/2014

1. Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: DzU 2004 nr 256,
poz. 2572 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: DzU 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztafcenia ogdlnego w
poszczegdlnych typach szkét (DzU 2009 nr 4, poz. 17);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 paZdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2009 nr 168, poz. 1324);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

Statut Szkoty Podstawowej im Kréla Zygmunta Augusta w Wasilkowie

Program wychowawczy Szkoty Podstawowej im Krdla Zygmunta Augusta w
Wasilkowie

Program profilaktyki Szkoty Podstawowej im Kréla Zygmunta Augusta w Wasilkowie

2. Termin realizacji koncepcji:

Przedstawiong koncepcje pracy Szkoty Podstawowej im Kréla Zygmunta Augusta w

Wasilkowie przewidziano na 2 lat. Bedzie obowigzywata od 01 wrzesnia 2012 r. do 31

sierpnia 2014r.

3. Dokumenty wewnatrzszkolne wspierajgce koncepcje:

e Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora Szkoty Podstawowej im Kréla Zygmunta Augusta w

Wasilkowie;

e Arkusz organizacyjny Szkoty Podstawowej im Krdla Zygmunta Augusta w Wasilkowie;

e Plan pracy Szkoty Podstawowej im Kréla Zygmunta Augusta w Wasilkowie;

e Program wychowawczy Szkoty Podstawowej im Kréla Zygmunta Augusta w Wasilkowie;

e Program profilaktyki Szkoty Podstawowej im Krdla Zygmunta Augusta w Wasilkowie;

e Statut Szkoty Podstawowej im Kréla Zygmunta Augusta w Wasilkowie

e Plan podnoszenia efektywnosci pracy Szkoty Podstawowej im Kréla Zygmunta Augusta w

Wasilkowie



4. Charakterystyka szkoty:

Szkota Podstawowa im Kréla Zygmunta Augusta w Wasilkowie potozona jest w centrum
podmiejskich osiedli mieszkaniowych, w poblizu lasu. Baze lokalowg stanowi budynek z lat
osiemdziesigtych, systematycznie remontowany w miare posiadanych $rodkéw finansowych.
Szkota dysponuje zapleczem sportowym w postaci: sali gimnastycznej, sali rekreacyjnej,
szkolnego stadionu sportowego, boiska do mini pitki noznej, gier druzynowych, biezni, skoczni
do skoku w dal, rzutni do rzutéw oszczepem, kulg i dyskiem, oraz duzym placem zabaw dla dzieci
najmtodszych. Teren wokdt szkoty zagospodarowano zielenig w postaci trawnikéw, klombdw,
drzewostanu niskiego i wysokiego. W naszej szkole uczy sie 715 ucznidw. W szkole
zorganizowano 4 oddziaty integracyjne: Ic, llic, IVc, Vc; pie¢ oddziatdéw przedszkolnych w tym
jeden integracyjny Oe; dwie szkoty filialne w Jurowcach i w Sochoniach z klasami tgczonymi O-li Il
— Il oraz punkt przedszkolny ,Przedszkolak” w SF w Sochoniach. Szkota dysponuje swietlicg
szkolng oraz stotéwka, ktére sg dostepne dla uczniéw w dogodnym dla nich i rodzicéw czasie. Do
szkoty zorganizowane jest dowozenie uczniéw z odlegtych miejscowosci. Szkota posiada
biblioteke z 5114 woluminami, biblioteke multimedialng z bogatym zasobem elektronicznych
nosikéw edukacyjnych w tym: ksigzki mdéwione i inne materiaty dydaktyczne w liczbie 73,
materiaty edukacyjne nagrane na kasety wideo 42, materiaty dydaktyczne 90 kaset wideo, 2 sale
zaopatrzonych w tablice interaktywne, pracownie przyrodniczg, historyczng i 3 pracownie
informatyczne w tym jedna dla najmtodszych, sale lekcyjne dla najmtodszych podzielone na
czesci: edukacyjng i rekreacyjng, gabinety, pedagoga i logopedy. W szkole zatrudnionych jest 84
nauczycieli /tacznie z dyrektorem/, ktérzy wypetniajg zadania edukacyjne, wychowawcze i
opiekuncze. Szkofa jest placéwka jednozmianowa. Dla ucznidw i ich rodzicow szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng na miare swoich mozliwosci i zgodnie z odpowiednimi
rozporzadzeniami, wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz wieloma
instytucjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote. W szkole dobrze dziata rada rodzicéw oraz
samorzad uczniowski. W wyniku diagnozy srodowiska szkolnego dokonanego przez specjalny
zespot powotany przez dyrektora szkoty okreslono jej mocne i stabe strony.

Mocne strony szkoty Stabe strony szkoty

1) Kadra pedagogiczna w catosci posiada 1) Szkota zbliza sie do dwuzmianowosci.
kwalifikacje do nauczanych przedmiotéw. 2) Trudnosci w komunikowaniu sie z

2) Oferta zajec¢ pozalekcyjnych w oczach rodzicami, mata ich aktywnos¢ i
uczniow jest interesujgca i spetnia ich zainteresowanie edukacjq dzieci.
oczekiwania. 3) Brak specjalistycznych zaje¢ dla dzieci z

3) W szkole prowadzone sg zajecia dla dysleksja.
ucznidw wymagajgcych wsparcia 4) Brak zatrudnienia psychologa szkolnego.
specjalistow: gimnastyka korekcyjna, 5) Niska motywacja dzieci do nauki.
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, 6) Biblioteka stabo zaopatrzona w programy
korekcyjno kompensacyjne, multimedialne dla dzieci z klas I-I1l.
socjoterapeutyczne, logopedyczne, 7) Zbyt mato stanowisk komputerowych dla
integracji sensorycznej. uczniéw drugiego etapu edukacyjnego.

4) W szkole opracowano program 8) Zbyt mate zainteresowanie nauczycieli
wychowawczy i profilaktyki w oparciu o nowoczesnymi metodami nauczania.
zdiagnozowane potrzeby spotecznosci 9) Zbyt stabe wykorzystanie przez nauczycieli
szkolnej. S one systematycznie umiejetnosci z doksztatcania zawodowego.
realizowane i poddawane biezacej 10) Zbyt stabe wykorzystanie radiowezta




ewaluacji i modyfikacji.

5) Rada pedagogiczna systematycznie
analizuje wyniki klasyfikacji i sprawdzianu
po klasie széstej, formutuje wnioski i
wdraza do dalszej pracy.

6) W szkole obowigzujg spdjne zasady
oceniania zapisane w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania, na podstawie ktérych
nauczyciele konstruujg przedmiotowe
zasady oceniania.

7) W kazdym roku szkolnym przygotowywany
jest ciekawy i bogaty kalendarz imprez i
uroczystosci szkolnych.

8) Uczniowie odnoszg sukcesy w konkursach
przedmiotowych, artystycznych i
sportowych na szczeblu wojewddzkim,
krajowym a nawet miedzynarodowym.

9) Srodowisko lokalne pozytywnie postrzega
szkote jako instytucje nie tylko edukacyjna,
ale réwniez kulturalna.

10) Szkota pozyskuje srodki unijne na
organizacje zajec¢ pozalekcyjnych.

11) Uczniowie biorg udziat w
miedzynarodowych projektach
edukacyjnych.

12) W szkole funkcjonuje monitoring, ktéry
przyczynia sie do wzrostu bezpieczenstwa
uczniéw szkole.

13) W szkole funkcjonujg estetyczne i zadbane
pomieszczenia i korytarze szkolne.

14) Dobrze wyposazona i sprawnie
funkcjonujgca stotéwka szkolna.

15) Zatrudnienie dwdch pedagogéw i dwdch
logopedow

16) Duzy udziat uczniow w konkursach
przedmiotowych.

17) Wysokie wyniki sprawdzianu po klasie
szdstej — stanin wysoki i wyzej sredni

18) Dobrze wyposazona czesc rekreacyjna dla
dzieci najmtodszych - miejsce zabaw z
Radosnej Szkoty.

19) Funkcjonuje pracownia informatyczna dla
uczniéw klas I = lI.

20) Dobre wyposazenie szkoty w nowoczesne
pomoce dydaktyczne.

21) Wysoki stopien zainteresowania
nauczycieli doksztatcaniem zawodowym.

szkolnego.

11) Zbyt mata liczba stanowisk wicedyrektora
szkoty w stosunku do liczby oddziatéw
szkolnych i przedszkolnych.

12) Niewyremontowana duza i mata sala
gimnastyczna.

13) Brak jeszcze jednej sali gimnastyczne;.

14) Zbyt mato partneréw do wspodtpracy ze
szkotami z zagranicy np. Butgaria , ktéra
wypadta ze wspdtpracy z przyczyn od nas
niezaleznych.

15) Stabe oswietlenie w duzej sali
gimnastycznej.




Misja i wizja szkoty:
a) Misja

Jestesmy szkota zyczliwg dla ucznidw. Ksztatcimy i wychowujemy ucznidw odpowiedzialnych
za siebie i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej. Pragniemy wyposazy¢ ich w taka wiedze,
umiejetnosci i kompetencje, aby w przysztosci stali sie swiadomymi, kreatywnymi i
wrazliwymi cztonkami spotecznosci, w ktérej funkcjonuja: rodziny, miasta, kraje, $wiat.
Chcemy, aby jak najlepiej wykorzystywali wtasny potencjat intelektualny i potrafili
dostosowywac sie do zmieniajgcych sie realiéw wspodtczesnego swiata i cywilizacji, uczac sie
przez cate zycie. Zwracamy szczegdlng uwage na rozwdj fizyczny, psychiczny i duchowy
naszych ucznidw. Propagujemy zdrowy styl zycia wsréd ucznidw i ich rodzicow.

b) Wizja

Nasza szkota jest nowoczesng, przyjazng, innowacyjng placéwka, przygotowujgcy uczniow do
kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym. Program wychowawczy i profilaktyki
ukierunkowany jest na ucznia, jego potrzeby, umozliwiajgc mu wszechstronny rozwdj.
Uczniowie naszej szkoty wyrosng na ludzi majgcych poczucie wtasnej wartosci i
odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie. Wykorzystujemy najnowsze zdobycze techniki
informacyjnej i informatycznej, stosujemy nowoczesne metody nauczania i wychowania, aby
uczen mogt rozwijaé¢ swoje zainteresowania, umiejetnosci, zdolnosci i pasje. Nasi uczniowie
bedg swiadomi nierozerwalnego wspotistnienia ze Srodowiskiem przyrodniczym, swiadomi
wtlasnego pochodzenia, dumni z bycia Polakami i cztonkami swojej ,matej ojczyzny” z
poszanowaniem kultury i tradycji. Szczegdlnie zadbamy o ich rozwdj fizyczny, psychiczny i
duchowy, aby w przysztosci propagowali zdrowy styl zycia.

Obszary rozwoju:
a) Dydaktyka — podnoszenie efektéw ksztatcenia

Opracowanie harmonogramu szkolen nauczycieli w zakresie nowoczesnych metod nauczania,
stosowania na lekcjach technologii informacyjnej i informatyczne;.

Systematyczne korzystanie przez nauczycieli z réznorodnych form doskonalenia zawodowego
(szkolenia, kursy, studia podyplomowe, konferencje, warsztaty).

Systematyczne stosowanie na lekcjach aktywizujgcych metod nauczania.

Doktadna analiza przedmiotowych programéw nauczania i stworzenie szkolnego programu
nauczania dostosowanego do potrzeb i mozliwosci szkoty.

Wzrost ilosci autorskich programéw nauczania.

Opracowanie programow pracy z uczniem zdolnym. Wzrost lub utrzymanie na tym samym
poziomie ilosci ucznidw startujgcych w konkursach przedmiotowych, organizowanych przez
kuratora o$wiaty.

Zorganizowanie specjalistycznych zaje¢ dla dzieci z dysleksja oraz dzieci zagrozonych
dysleksja.

Opracowanie systemu diagnozy niepowodzen szkolnych uczniéw i form wsparcia uczniéw
wymagajacych interwencji specjalistow.

Opracowanie w porozumieniu z rodzicami ofert ciekawych zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw.

b) Wychowanie — wzmocnienie dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty

Wprowadzenie w szkole wolontariatu z uwzglednieniem tzw. matego wolontariatu
(wewnatrzszkolnego).

Systematyczne opracowywanie w szkole procedur reagowania na sytuacje niepozgdane
pojawiajgce sie w szkole.

Wzmacnianie samorzadnosci w szkole. Nadanie samorzgdowi szkolnemu wiekszej autonomii.



Upowszechnienie w szkole tzw. lekcji eksperckich dla uczniéw klas Il (prowadzenie
wybranych lekcji przez nauczycieli drugiego etapu edukacyjnego) w celu lepszego
adoptowania dzieci do zmiany formy edukacji i systemu oceniania.

Stworzenia kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych we wspdtpracy z samorzagdem
szkolnym i na podstawie opinii Srodowiska szkolnego.

Dalsza realizacja zaplanowanego programu wychowawczego i programu profilaktyki.

c) Opieka — wzmocnienie dziatan opiekuniczych wobec uczniéw wymagajacych pomocy
materialnej

Przeprowadzenie doktadnej diagnozy potrzeb ucznidw w zakresie pomocy materialnej i

Swietlicowej.

Dalsze objecie uczniéw pomocg materialng w zakresie wyprawek , stypendidw i zasitkdw

szkolnych, dofinansowywania obiaddow, wyjazdow i wyjsé szkolnych.

Pozyskiwanie srodkdw finansowych na wsparcie ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.

Utrzymanie wspotpracy z instytucjami zajmujgcymi sie opiekg materialna.

Dalszy udziat w programach ,Mleko w szkole” i ,,Owoce w szkole”.

Pozyskanie dla szkoty sponsora.

d) Promocja - dziatania promujace szkote w sSrodowisku lokalnym

Dalsza wspotpraca z lokalnymi mediami w celu promowania pozytywnego wizerunku szkoty i
prezentowania dziatalnosci szkoty w srodowisku i nawigzywanie kontaktéw z innymi.
Wzbogacenie tresci wydawanej wtasnej gazetki szkolnej o materiaty zwigzane z
funkcjonowaniem szkoty.

Rozwiniecie pracy radiowezta szkolnego

Systematyczna aktualizacja internetowej strony szkoty.

Zwiekszenie oferty konkursow tematycznych, sportowych i artystycznych organizowanych
przez szkofe.

Dalsze organizowanie imprez i uroczystosci z udziatem wtadz i srodowiska lokalnego.
Kontynuowanie udziatu szkoty w projektach unijnych i miedzynarodowych.

e) Rodzice — wspoétpraca z rodzicami w celu zwiekszenia ich aktywnosci na terenie szkoty
Zatozenie i prowadzenie dziennika elektronicznego.

Organizacja dla rodzicéw spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym na temat roli
rodzicow w edukacji dziecka.

Organizowanie wspdlnie z rodzicami imprez i uroczystosci szkolnych, np. andrzejki, mikotajki,
zabawy karnawatowe, pikniki i festyny rodzinne.

Aktywne wtgczanie rodzicéw w ewaluacje wewnetrzng szkoty.

f) Zarzadzanie i organizacja

Zatrudnienie jeszcze jednego wicedyrektora.

Zatrudnienia psychologa szkolnego.

Doposazenie szkoty w nowy sprzet komputerowy i programy multimedialne.
Systematyczny zakup pomocy dydaktycznych w miare mozliwosci szkoty.
Przeprowadzenie remontu sal gimnastycznych.

Zmiana os$wietlenia w duzej sali gimnastycznej.



7.

Wykorzystanie dostepnych srodkéw i poczynienie staran o utworzenie jeszcze jednej sali
gimnastycznej.

Motywowanie wszystkich pracownikéw szkoty do wspdlnej realizacji wyznaczonych zadan.
Motywowanie nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych.

Zwiekszenie efektywnosci pracy przedmiotowych zespotéw nauczycielskich.

Usprawnienie systemu przeptywu informacji.

g) Wspodtpraca z zagranica

Nawigzanie nowych kontaktéw ze szkotami z zagranicy

Dalsze utrzymywanie kontaktéw i wspétpracy ze szkotami w Turcji w Bolaman i we Francji w
Tentiniac

Pisanie wnioskdéw do projektéw unijnych Comenius

Szkolenia nauczycieli za granica.

Model absolwenta

Wszystkie dziatania zatozone w koncepcji oraz rozwéj przedstawionych obszaréw bedg dazyty do

tego, aby absolwenta naszej szkoty charakteryzowata:

a)
b)

Swiadomosc¢ wtasnych umiejetnosci, zdolnosci i pasji;

ciekawos¢ Swiata;

umiejetnos$¢ uczenia sie;

wyposazenie w kompetencje kluczowe;

twdrcze podchodzenie do zycia;

wrazliwosé spoteczna, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, umiejetnosc odrdzniania dobra od zta;
umiejetnos¢ korzystania z komputera i technik informacyjnych;

sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim i obcym;

asertywnos¢;

tolerancja;

dbatos¢ o zdrowie wtasne i innych;

umiejetno$¢ dokonywania wyborow zgodnych z wtasnym sumieniem i Swiatopogladem;
znajomos¢ tradycji i kultury regionalnej i narodowej.

Ewaluacja
Ewaluacja zaproponowanej koncepcji bedzie odbywata sie na podstawie:

a. analizy wnioskdéw z prowadzonego przez dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego;

b. sprawozdan zespotéw przedmiotowych, wychowawczego oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

c. wnioskéw z przeprowadzanej w szkole w kazdym roku ewaluacji wewnetrznej;

d. zdania ucznidw, rodzicéw i nauczycieli wyrazanego w opiniach i wywiadach.

Zatwierdzono do realizacji uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2012 roku.
Zapoznano z ucznidw i rodzicow i pracownikdéw zgodnie z rozporzgdzeniem dyrektora Szkoty
nr 18/ 2011/2012 z dnia 30 sierpnia 2012.

Wprowadzono do realizacji rozporzadzeniem dyrektora szkoty nr 18/2011/2012 z dnia 30. 08.
2012r.



